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	１  採用の全体像
	２  求める人材像・職種
	(1) 公正取引委員会が所管する独占禁止法等の運用，競争政策の企画立案に取り組む意欲や能力のある方
	(2) 国家公務員中途採用者選考試験（就職氷河期世代）の事務区分の方

	３  研修方針

