
 

会計検査院職員選考採用 

（自動車運転手） 

 

  会計検査院では、自動車運転手を下記のとおり募集しています。 

  募集要領は以下のとおりです。 

 

 

１．職務内容 

  幹部職員の送迎、一般職員の送迎、荷物の運搬、自動車の管理点検・清掃及びＰＣによる簡単な入力業務な

どの任に当たります。 

 

２．求める人材 

 （１）公務に対する強い関心と、全体の奉仕者として働く熱意を有する者 

 （２）Word、Excel等を用いた資料作成等の事務処理能力を有する者 

 （３）協調性があり、チームワーク良く業務を遂行できる者 

 

３．応募資格 

次の（１）～（４）の要件の全てを満たす方 

 （１）学歴：大学、短期大学、高等専門学校又は高等学校を卒業した者及びこれらと同等以上の学力を有する

と認められる者 

（２）運転歴：自動車運転歴が 10 年以上、かつ東京都内において運転従事歴 5 年以上を有する者であって、

幹部等送迎用車両運行業務歴 2年以上を有する者が望ましい。 

   ※ 自動車運転歴・東京都内における運転従事歴・幹部等送迎用車両運行業務歴が、望ましい期間に達

していない場合、所要の教育・研修を受講していただくことがあります。 

（３）事故歴：過去３年間において運転免許証の停止処分等の原因となる重大な交通違反歴がないこと 

（４）健康状態：自動車運転手としての業務遂行に支障がない健康状態であること 

※ 過去に健康上の理由により、自動車運行業務に従事できなかったことがある場合は、職務経歴書で

その概要を説明してください（その場合は、現在の健康状態が業務遂行に支障がない旨を証明した医

師の診断結果等の提出を求めることがあります。）。 

 

  ※以下に該当する方は応募できませんので、ご了承ください。 

      

  

１．日本国籍を有しない者 

２．国家公務員法（昭和22年法律第120号）第38条の規定により国家公務員になることができない者 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者その他

その執行を受けることがなくなるまでの者 

・一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から 2年を経過しない者 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、

又はこれに加入した者 

３．平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因とするもの以

外） 

４．採用予定時期までに国家公務員法第 81条の 6に定める定年に達する者（令和 9年度における定年年

齢は 63 歳） 



 
 

４．採用形態 

  任期の定めのない常勤の国家公務員として採用 

  ※国家公務員法に基づく守秘義務や兼業制限が適用されます。 

 

５．採用予定人数 

２名程度 

 

６．採用予定時期 

  原則として、令和 9年 4月 1日 

 

７．勤務条件等 

 (１)勤 務 地：会計検査院（東京都千代田区霞が関 3-2-2 中央合同庁舎第 7号館） 

 (２)給与月額：給与については、学歴、経歴等を勘案して「一般職の職員の給与に関する法律」等に基づき決定

されます。 

          また、基本給に当たる俸給については、行政職俸給表（二）が適用されます。  

 (３)諸 手 当：通勤手当、超過勤務手当、住居手当、扶養手当、期末・勤勉手当等（給与法等に基づき支給） 

 (４)勤務時間：原則 1日 7時間 45 分で、土・日曜日及び祝日、年末 12月 29 日から年始 1月 3日までは休みで

す。 

(５)休  暇：年 20 日の年次休暇（4 月 1 日採用の場合、採用の年は 15 日付与されます。翌年度への繰り越し

は 20日が限度となります。）のほか、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引、ボラン

ティア等）及び介護休暇等があります。 

 (６)服  務：国家公務員法に定める服務規律や国家公務員倫理法（平成 11 年法律第 129 号）の規定が適用さ

れます。 

 (７)社会保険：国家公務員共済組合に加入します。 

 (８)そ の 他：採用後、法令の定めにより、能力、適性及び勤務成績に基づいて、昇任、昇格、昇給等の対象と

なります。 

＜モデル給与例＞ 

本府省自動車運転手（行（二）2級／技能職） 

 ・高校卒業後、正規社員として 10 年勤務した職務経験を有する場合 

年収約 500 万円（月給約 30 万円）（扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当は含まない。） 

 

８．選考日程、選考方法及び試験地 

 (１)一次選考：経歴評定 

   応募時に提出いただいた履歴書及び職務経歴書により選考します。 

   一次選考合格発表日：令和８年１１月下旬 

 (２)二次選考：人物試験・作文試験 

   令和８年１２月上旬（予定）に実施します（試験日は一次選考合格者に個別にご連絡します）。また、二次

選考は、対面により実施する予定です。 

 (３)最終合格発表日：令和８年１２月中旬（予定） 

 



 
 

９．応募方法 

 (１)受付期間：令和８年１０月５日（月）から令和８年１１月１２日（木）まで 

        （応募の状況により延長する場合があります。） 

 (２)提出書類 

  ①履歴書（様式自由、写真貼付、電話番号及びメールアドレスを記載） 

  ②職務経歴書（様式自由） 

  ③自動車運転免許の写し 

  ④運転記録証明書（過去３年） 

  ※運転記録証明書については、自動車安全運転センターが発行したものとしますが、時間的制約により期限

内の提出が困難な場合には、職務経歴書の最後に「過去３年間における事故・違反歴」という項目を設け

た上で、適宜その内容・状況を記載してください。 

  ※上記①～④の提出書類を下記の送付先まで原則メールにより送付してください。 

   ・メールによる書類の送付に当たっては、件名を「（自動車運転手応募書類）氏名」としてください。 

     ・メールによる送付が困難な場合には、郵送により送付してください。この場合は封筒に「自動車運転手応

募書類在中」と朱書きしてください。 

 (３)その他：応募の秘密については厳守します。 

             応募書類の返却はいたしませんので、予めご了承ください。 

また、採用される方には、過去に在職した会社等の在職証明書等の必要書類を提出いただくとと

もに、原則として健康診断を受診し、採用前にその結果を提出していただきます。 

 

＝応募書類送付先＝ 

  〒100-8941 

    東京都千代田区霞が関3-2-2 

    会計検査院事務総長官房 

    人事課人事係 あて 

  E-Mail recruit@jbaudit.go.jp 

 

 

 

 

 

＝問い合わせ先＝ 

  会計検査院      えんどう たかはし 

  事務総長官房人事課 遠藤、髙橋 

  電話 03-3581-8122（直） 

  E-Mail recruit@jbaudit.go.jp 

  

  

  

  

  

 


