
年齢、性別、事務系・技術系等さまざまな総合職採用

職員計４名が登壇予定の座談会です！官庁訪問の体験

談や会計検査院の業務についてお伝えします！ぜひご

参加ください♪

注）２０２５年度国家公務員採用総合職試験第１次試験（全区分）

合格者（２０２３、２０２４年度総合職試験最終合格者を含む）の

方が対象です

５月２９日（水）は課長補佐級女性職員（総合職採用）が、

６月２日（月）は課長補佐級男性職員（Ⅰ種採用※技術系）

が登壇予定です。検査のおもしろさや本院の魅力等について

お伝えします！ぜひご参加ください♪

注）一般職試験等の志望者もご参加いただけます！

オンライン業務説明会

会計検査院主催

オンライン座談会・業務説明会

総合職官庁訪問直前！

5月28日（水）   

5月29日（木）
両日とも
16:00～17:00

5月29日（木）   

6月  2日（月）
両日とも
14:00～15:10

オンライン座談会

＜お問合せ＞
会計検査院人事課人事係
電話番号：03-3581-8122（直通）
E-mail：recruit@jbaudit.go.jp

予約は
こちら★

https://www.jbaudit.go.jp/recruit/business.html


  

 

 

 

〒１００－８９４１ 

東京都千代田区霞が関３－２－２ 

会計検査院人事課人事係 

TEL ０３－３５８１－８１２２ 

MAIL recruit@jbaudit.go.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用１年目から活躍のチャン

スがあります。※一般職（高卒

者）区分で入庁した場合、最初 

4年間は庶務業務に従事。 

財政執行の番人として国民

の負託に応えています。 

    

 

国会及び裁判所に属さず、

内閣から独立した機関です。 

国の会計経理の監督及び決算の確認を行い、国民の大切な税金が適切に使われたかをチェック

するお仕事をしています！ 

「会計」といっても金銭の出納・記帳といった狭い範囲に限られるのではなく、国の税金を使っ

て実施した政策や事業が有効に機能しているか、国民の利益につながっているかなどの観点か

らも、現場に赴くなどして検査をおこなっています。          詳しくは       HPへ！ 

会計検査院には、会計を専攻していた人に限らず、様々なバッ

クグラウンドを持った人が集まり、その知識や経験を生かして

検査を行っています。検査先により全く異なる分野の知識を

得られるのは楽しいですし、現場に赴くことで貴重な経験をす

ることができます。最初は先輩職員がサポートしてくださるの

で、安心して挑戦できる環境だと思います！ぜひ、会計検査院

の雰囲気を感じに説明会等にお越し下さい！ 

（令和５年度採用（一般大卒） 人事課） 

会計検査院 
B o a r d  o f  A u d i t 

問 合 せ 先 

特 徴 ① 特 徴 ② 特 徴 ③ 

◆ 事務官から副長までは検査の最前線で活躍し、総括副長以上では局課室のマネージャーとし

て検査の方針決定等を行います。 

◆ キャリアパスの各段階や必要に応じて様々な知識を習得できる研修制度が充実しています。

採用後は、会計経理に関する法律などの習得や構造物モデルを用いた実習、現場研修等を行

います。簿記などの会計に関する研修もあるので、会計の知識がなくても安心です！ 

事務官(係員)→調査官補(係員)→調査官(係長・課長補佐)→副長（課長補佐） 

→総括副長（課長補佐）→室長→課長 

 

キ ャ リ ア パ ス ・ 研 修 制 度 

先輩職員からのメッセージ 

国会 

内閣 裁判所 

 検査 

✓独立した立場から検査 

会
計
検
査
院 

 ✓若手でもベテラン調査

官と同じように検査 

✓財政監督機関として国

民の期待に対応して検

査活動を発展 

  
HP 

 

 

 
採用情報 説明会情報 

会 計 検 査 院 と は ？ 

職員数：約 1,250人 

うち技術系：約 150人 

mailto:recruit@jbaudit.go.jp
https://www.jbaudit.go.jp/jbaudit/
https://www.jbaudit.go.jp/
https://www.jbaudit.go.jp/recruit/index.html
https://www.jbaudit.go.jp/recruit/business.html

