
 

民間企業と会計検査院との人事交流の募集 

会計検査院では、官民人事交流制度により職員の人事交流を行う民間企業（監査法人も

含みます。）を募集します。この制度は、国の職員を民間企業に派遣して企業の職員とし

て採用していただいたり、企業の職員を国に派遣していただいて国の職員として採用した

りするものです。募集及び制度の概要は、以下のとおりです。御関心をお持ちの企業・法

人様におかれましては、下記連絡先までお気軽にお問い合わせください。 

 

＜交流派遣＞（会計検査院→民間企業） 

派遣職員 課長補佐級～係員級の調査官又は調査官補（25～40 歳程度） 

任期 2 年程度。具体的には応相談。 

希望業種 業種は問いません。監査法人も含みます。 

希望職務 企業においては経営戦略の企画・立案、市場環境や財務経理の調査・分析、

内部統制やコンプライアンス遵守体制の構築・運用、内部監査による業務

効率化、監査法人においては企業や独立行政法人の監査など。 

 

＜交流採用＞（民間企業→会計検査院） 

採用職種 室長級・調査官（課長補佐又は係長級）（30～50 歳程度） 

任期 2 年程度。具体的には応相談。 

担当職務 国や国が出資している法人等の検査を担当する部署等で、行政の効率化や

会計経理の適正化を目指して検査業務等に従事していただきます。広い視

野で業務全般を見渡し、問題点をフォーカスして改善につなげる力を養っ

ていただけると考えています。 

希望条件 民間企業や監査法人において、経理・調達・製造・監査その他の分野で、

次のような業務経験等のある方（業種は問いません。） 

①経費や製造原価の削減、会計経理の適正化等に関連する実務経験。 

②企業会計や内部統制・内部監査等に関する知見と実務経験。 

③システム開発・運用、システム導入のプロジェクト管理、システム監査、

セキュリティ監査、システム関連のリスク分析、内部監査、アドバイザリ

ー等に関する実務経験。 

 

＜参考＞官民人事交流制度：http://www.jinji.go.jp/kouryu/ 

＜問合せ先＞ 

会計検査院 人事課人事係 （電話）03-3581-8122 


