
会計検査院は、平成28年度における幹部候補育成課程の運用の状況について、次のとおり公表する。

１

構成比

（注）

・「総合職」とは、国家公務員採用総合職試験（院卒者試験）、国家公務員採用総合職試験（大卒程度試験）そ

 　の他これらの試験に準ずる試験をいう。

・「一般職」とは、国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）、国家公務員採用一般職試験（高卒者試験）そ

 　の他これらの試験に準ずる試験をいう。

２ 課程対象者の状況（選定後～平成28年度末日）

（注）

幹部候補育成課程の運用の状況に関する公表（平成29年度）

平成29年9月11日

以　　　上

中央研修 会計検査院研修

１回以上

124

係長級

41

（7）

34

課長補佐級

（4）

うち２回以上
１回以上

（2）

10.8%

30

（3）

0

（0）

225

（27）

計

65

総合職

0

一般職

0

その他

1

（13）

人数

・「Ⅲ種等」とは、国家公務員採用Ⅲ種試験、その他Ⅲ種試験に準ずる試験をいう。

・「その他」とは、選考採用者等をいう。

・「人数」は男女合計の人数、（ ）内は女性の内数を示す。

研修の受講

・「Ⅰ種等」とは、国家公務員採用Ⅰ種試験、その他Ⅰ種試験に準ずる試験をいう。

・「Ⅱ種等」とは、国家公務員採用Ⅱ種試験、その他Ⅱ種試験に準ずる試験をいう。

多様な勤務機会等の付与

（8）

100.0%

56

（6）

86.2%

課程対象者数

選定の実施状況（平成28年度）

（0）

0.0%

（0）

0.0%

（0）

1.5%

採用試験等の種類

Ⅱ種等 Ⅲ種等

1

（0）

1.5%

Ⅰ種等

7

・「課程対象者数」とは、平成28年度末日における課程対象者の人数をいう。

・「中央研修」とは、内閣人事局が実施した幹部候補育成課程中央研修をいう。

・「会計検査院研修」とは、会計検査院が実施した課程対象者向けの研修をいう。

・「人数」は男女合計の人数、（ ）内は女性の内数を示す。

人数


